PUBBLICAZIONE TASSI DI ASSENZA E DI MAGGIORE PRESEN ZA DEL PERSONALE - ANNO 2016
STAFF DEL SEGRETARIO GENERALE
Dal 05.06.2015 al 22.06.2016 Segretario Generale. Maurizio Pirazzini - Convenzione sottoscritta corla Camera di Commercio di Padova per I'esercizionicomune dell'Ufficio di Segreteria Generale
Dal 23.06.2016 Segretario Generale della Camera@ommercio Industria Artigianato e Agricoltura di Le cce dr. Francesco DE GIORGIO

GENNAIO | FEBBRAIO | MARZO | APRILE | MAGGIO | GIUGNO LUGLIO AGOSTO |SETTEMBRE| OTTOBRE | NOVEMBRE | DICEMBRE
TOTALE ASSENZE (Ferie, malattia,
permessi legge 104/1992, permegsi
retribuiti, istituti D.Lgs. 151/2001, 25,00 36,00 30,00 28,00 22,00 39,00 31,00 81,00 21,00 25,40 1,001 35,00
aspettativa, permessi sindacal,
permessi vari)
Unita assegnate 8,00 8,00 8,00 8,00 8,00 9,00 9,00 9,00 9,00 9,00 9,00 8,00
S(')‘:\:Sf:sesiv' lavorative teorichel 5, g 168,00 176,00 160,00  176,0 174,0p 189,0p 189,00  ,0098 | 189,00 189,00 168,00
TASSO DI ASSENZA  (Totale]
assenze*100/giornate lavorative 16,45 21,43 17,05 17,50 12,50 22,42 16,40 42,84 10,61 13,33 82 5 20,83
complessive)
TASSO DI PRESENZA 83,55 78,57 82,95 82,50 87,50 77,58 83,6 57,14 89,39 86,77 94,18 79,17
TOTALE STAFF SEGRETARIO
GENERALE (Totale assenze Staff 13,83 17,86 13,61 11,88 13,30 16,15 9,36 14,81 8,39 14,56 9 9,2 13,23
*100/ totale generale)
Ore di straordinario retribuite 0 0 | 0 | 0 0 0 0 0 0 0 0 0

AREA DIRIGENZIALE |
Dal 23.06.2016 Dirigente "ad interim" il SegretarioGenerale dr. Francesco De Giorgio

GENNAIO | FEBBRAIO | MARZO | APRILE | MAGGIO | GIUGNO LUGLIO AGOSTO |SETTEMBRE| OTTOBRE | NOVEMBRE | DICEMBRE
TOTALE ASSENZE (Ferie, malattia,
permessi legge 104/1992, permegsi
retribuiti, istituti D.Lgs. 151/2001,| 60,67 80,91 82,34 86,93 62,50 81,48 105,0( 199,0p 88,44 062,5 49,50 112,50
aspettativa, permessi sindacalj,
permessi vari)
Unita assegnate 23,70 24,00 23,70 23,70 23,7 23,70 23,70 3,7 23,70 23,70 23,70 23,70
S;‘:gf:;iv‘ lavorative teorichel 55 39 497,70 521,40 47400 5214 497,7p 497,7p 497,70 4621 | 497,70 497,70 497,70
TASSO DI ASSENZA  (Totale
assenze*100/giornate lavorative 13,47 16,26 15,79 18,34 11,99 16,37 21,10 39,94 16,97 12,96 95 9 22,60
complessive)
TASSO DI PRESENZA 86,53 83,74 84,21 81,66 88,01 83,63 8,9 60,02 83,03 87,44 90,05 77,40
TOTALE AREA DIRIGENZIALE |
(Totale assenze Area *100/ totale 33,57 40,14 37,36 36,88 37,78 33,75 31,72 36,39 35,35 36,41 1,814 42,53
generale)




Ore di straordinario retribuite 0 0 0 | 0 0 0 0 0 0 0 0 8
AREA DIRIGENZIALE II
Dal 23.06.2016 Dirigente "ad interim" il SegretarioGenerale dr. Francesco De Giorgio

GENNAIO | FEBBRAIO | MARZO | APRILE | MAGGIO | GIUGNO LUGLIO AGOSTO |[SETTEMBRE| OTTOBRE | NOVEMBRE | DICEMBRE
TOTALE ASSENZE (Ferie, malattia,
permessi legge 104/1992, permegsi
retribuiti, istituti D.Lgs. 151/2001,| 44,00 37,38 68,47 88,98 52,92 68,18 117,00 135,0p 81,0 052,( 33,00 77,00
aspettativa, permessi sindacalj,
permessi vari)
Unita assegnate 17,00 17,00 17,00 17,00 17,0 16,0p 16,0p 6,001 16,00 16,00 16,00 16,00
S;‘:gf:;iv‘ lavorative teorichet 555 5, 357,00 374,000 34000  374,0 336,0p 336,0p 336,40 0852 | 336,00 336,00 336,00
TASSO DI ASSENZA (Totale
assenze*100/giornate lavorative 13,62 10,47 18,31 26,17 14,15 20,29 34,82 40,18 23,01 15,48 82 9 22,92
complessive)
TASSO DI PRESENZA 86,38 89,53 81,69 73,83 85,85 79,71 @5,1 59,82 76,99 84,52 90,18 77,08
TOTALE AREA DIRIGENZIALE I
(Totale assenze Area*100 / totale 24,35 18,54 31,07 37,75 31,99 28,24 35,34 24,64 32,37 30,29 7,882 29,11
generale)
Ore di straordinario retribuite 0 0 0 | 0 0 0 0 0 0 0 0 0

AREA DIRIGENZIALE Il
Dal 23.06.2016 Dirigente "ad interim" il SegretarioGenerale dr. Francesco De Giorgio

GENNAIO | FEBBRAIO |MARZO |APRILE MAGGIO GIUGNO LUGLIO AGOSTO S| ETTEMBRE | OTTOBRE |[NOVEMBRE PICEMBRE
TOTALE ASSENZE (Ferie, malattia,
permessi legge 104/1992, permegsi
retribuiti, istituti D.Lgs. 151/2001,| 51,06 47,30 39,58 31,78 28,00 52,78 78,03 132,0p 59,79 32,17 24,88 40,00
aspettativa, permessi sindacalj,
permessi vari)
Unita assegnate 11,00 11,00 11,00 11,00 11,0 11,0p 11,0p 1,000 11,00 11,00 11,00 11,00
S;‘:gf:;iv‘ lavorative teorichet 544 54 231,00 242,000 22000 242, 231,0p 231,0p 231,40 o0a42 | 231,00 231,00 231,00
TASSO DI ASSENZA  (Totale
assenze*100/giornate lavorative 24,43 20,48 16,36 14,45 11,57 22,85 33,78 57,14 24,70 13,93 0,771 17,32
complessive)
TASSO DI PRESENZA 75,57 79,52 83,64 85,55 88,43 77,15 @6,2 42,86 75,30 86,07 89,23 82,68




TOTALE AREA DIRIGENZIALE il

(Totale assenze Area*100 / totale 28,25 23,46 17,96 13,48 16,93 21,86 23,57 24,13 23,89 18,14 1,022 15,12
generale)

Ore di straordinario retribuite 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TOTALE GENERALE ASSENZE 180,73 201,59 220,39 235,69 16R 241,44 331,03 547,00 250,24 171,67 118,38 264,5




